
		
			
				歡迎參加「主裏一家親」的小組，這是我們姐妹教會之間的合作，致力於在不同種族背景的基督徒之間的肢體關係。目標：在西雅圖建立上帝的多族裔大家庭。願景：成為一個持續、淩亂但美好的旅程，將基督的醫治帶到我們城市中分裂和破碎之處。

				當你選擇參加「主裏一家親」小組，你將與來自不同種族和文化背景以及來自不同教會的人們進行有意義的交談。這段時間我們作為一個大教會來運作，我們在一定的框架和指導下，這樣就打開一個多族裔對話的管道，並且提供一定的框架和指導，但具體的經驗則需由每個小組及其組員自己來定型和定義。

				這個旅程對於每個人，不只是你，肯定都會是時而雜亂，時而挑戰，時而令人不安的。我們每個人都要從我們熟悉會眾的安全海岸出發，在未知的水域中航行。跨文化航行的淺灘、礁石、岩石和棘手的海流是不容易對付的。幸運的是，我們有所應許的盼望，決不至失望。

				我們相信，踏上這趟旅程的每個組員已經擁有了成功所必需的一個基本要素–與耶穌基督的關係。這種關係帶來一種身份認定和共同的紐帶，使我們能夠珍惜彼此的故事與其中所包含的痛苦、喜悅、成功和失敗--因為我們自己就被神捧在手心，祂宣告我們每個人都是祂所愛的、都有神的形像；而且一同分享生命故事的弟兄姐妹，和我們一樣，也愛耶穌。

				因此，歡迎一起來體驗一段難忘且能改變生命的旅程。

				「主裏一家親」學習指南團隊

				關於本指南：在本指南中，你將得到以下資源：

				六週小組研習。你可以在與小組見面之前先看一下問題，但並非一定要看。每週學習的經文也是我們每週直播講道的經文。

				每週心得。前兩個部分供你在聽講道時做筆記，其餘部分供你記錄你的心得。這是一項選擇性練習，但我們認為這將有助於你積極有效地參與小組討論。

				讀書筆記。類似每週心得，可在閱讀本系列指定書籍 Beyond Colorblind 超越色盲 時使用

				你還需要（或可能需要）什麼：

				我們要求參加「主裏一家親」小組的每個人都購買或借閲Beyond Colorblind by Sarah Shin。這本書可以從亞馬遜或各種在線書店購買。

				聖經（或聖經應用軟件）

				電腦、平板電腦或智能手機，通過Zoom參加小組討論

				通過電話，僅用語音連接到Zoom小組
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				Embracing Ethnic Identity （擁抱種族身份）

				經文: 約翰福音 1:43-51 ； 詩篇 139:13-14

				證道: Aaron Williams 牧師

				參考書籍: Beyond Colorblind1 超越色盲 1-2章

				2020年4月19 日

				Aaron Williams 牧師導引：為什麼擁抱我們的種族身份如此重要？我們是否可能因過分看重自身的種族身份，使其成為偶像崇拜？為什麼要去看膚色？我們不是看到了膚色在整個人類歷史中，造成了當今世界各種族之間的緊張和分裂嗎？種族不是我們為自己的社會利益而創造的社會結構嗎？種族和民族之間有什麼區別？它們之間有何關係？我在思考今天的經文以及它在21世紀對我們的意義時，想到這些問題。從我們今天的經文中，我們看到兩個猶太人被耶穌呼召成為門徒。菲力是希臘名字，但他是猶太人。拿但業是雅各的後裔，但他是一個正直的人。讓我們來仔細看看他們與耶穌的相遇吧。

				禱告：天父， 謝謝您的話。願您的聖靈與我們同在，引導我們進入您的真理。幫助我們彼此傾聽，使我們彼此之間以及與您之間都更加親密。阿們!

				

				讀經：: 約翰福音 1:43-51 ； 詩篇 139:13-14

				討論：

				關於腓力和拿但業，約翰福音一章告訴了我們什麽？

				腓力是如何回應耶穌的？耶穌又是何時，以何種方式找到你的？你是如何回應的？

				拿但業對菲力的回應揭示了他的什麼特質？這與耶穌對拿但業的描述有何不同？

				這個故事揭示什麼文化偏見？你從這個故事中得到什麼警告或鼓勵？

				你從講道以及Beyond Colorblind1超越色盲 的第一章和第二章中獲得了哪些其他見解？

				本週的學習和討論對你有何影響？這提醒你作出哪些改變？

				應用：你準備向誰講述耶穌的故事？（這需要更多地反映民族認同嗎？）

				禱告：主，謝謝您尋找我們每個人。謝謝您全然瞭解我們，並仍然愛我們。感謝您讓我們有幸能夠分享彼此的故事，一起學習。當我們意識到並響應您在我們身上所做的工的時候，求主按照您的形象繼續不斷的塑造我們。阿們!

				1. Shin, Sarah. Beyond Colorblind – redeeming our ethnic journey. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2018
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				Redeeming Ethnic Narratives（重新認知我的種族身份）

				經文: 腓立比書 3:2-11

				證道: 劉貴祥牧師 Rev. Solomon Liu

				參考書籍: Beyond Colorblind1 超越色盲 3-5章

				2020年4月26日

				劉牧師導引: 使徒保羅，用他自己的話說，出生於一個虔誠的宗教家庭。他是 “以色列族，便雅憫支派的人，是希伯來人所生的希伯來人”，他是一個非常職業的宗教人物。他本可以讓自己的民族和文化背景來定義他的身份。實際上，這些確實定義了他在遇見基督之前的整個過去。但是，一遇到基督，他內心的渴望就是認識基督。他讓自己的身份完全由基督來定義，因此，他被神使用感動許多生命並且榮耀神。我們的背景和民族是神的恩赐，但若不交在上帝手中使其成爲祝福他人的工具，它們就可能成為驕傲和阻攔福音事工的根源。我們必須讓基督，而不是我們的文化，來定義我們的身份。我們首先必須是基督徒，然後才是某個族裔的人。如果我們混淆了二者，會發生什麼呢？

				禱告：天父，我們讚美您不斷的雕琢模塑我們。願我們今晚的討論榮耀您，並通過您的話語和彼此的生命故事使我們彼此更加接近。阿們!

				回顧：本週你是否能夠回應上帝的敦促，向別人傳講耶穌？

				讀經：腓立比書 3:2-11

				討論: 

				保羅在這段經文警告腓立比人要防備誰？防備甚麼？這個警告與今天的我們有什麼關係？

				神如何用保羅的種族和背景來榮耀祂？神如何可以用你的種族和背景來榮耀祂？

				使徒保羅熱衷於認識基督。與基督的親密關係如何影響一個人的生活和事工？

				一個人如何體驗並不斷加深與基督的親密？

				你從講道和 Beyond Colorblind1 超越色盲 的3-5章，學到什麼可以幫助你用個人的民族敘述來榮耀神?

				本週的學習和討論對你有何影響？這提醒你作出哪些改變？

				應用：上帝如何利用你的民族背景來榮耀他？

				禱告：父神，幫助我們擁抱在您裏面的身份，並引導我們按照您的方法, 用自身的文化身份來擴展您的王國。奉耶穌的名。阿們!

				1. Shin, Sarah. Beyond Colorblind – redeeming our ethnic journey. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2018

			

		

	
		
			
				Trust Building with Ethnic Strangers（與不同族裔的陌生人建立信任）

				經文：使徒行傳10：25-36

				證道：James Broughton 牧師

				參考書籍：Beyond Colorblind1 超越色盲 第六章

				2020年5月3日

				James Broughton牧師導引：相信主耶穌可以幫助我們彼此建立信任。神為要更有效地使用我們，祂必定打破我們的偏見，消除種族仇恨！在《使徒行傳》第十章中，我們遇見哥尼流和彼得—他們是不同種族，不同宗教信仰的陌生人—彼此對立。他們的見面不但具有挑戰性，而且要跨越定義他們生存的社會等級制度。《使徒行傳》第十章中的主要困難是打破彼得對族裔陌生人的種族不容忍態度。為了在多族裔的社區中生活，我們需要技巧和正確的態度。

				禱告：天父，懇求您透過您的聖言使我們可以彼此聆聽，幫助我們建立品格，並培養我們在您的家中按照和諧、公義和真理生活的能力。阿們！

				回顧：有關使用你的族裔和文化背景來榮耀神，你學到什麼？

				閱讀：使徒行傳10: 25-36

				討論：

				經文中提到了哪些文化障礙？這些障礙是如何被克服的？

				是什麼使彼得從神的角度重新認識到所有文化的尊嚴？

				對於在這個破碎的世界中那些因種族和族群遭受影響的人，你如何與他們建立長久信任的根基？

				在你的社區、神學和會眾中，你經歷過什麼樣的歷史和當代歧視性的制度和做法？

				對於那些因你的族裔背景而喜歡或不喜歡你的人，你如何開始與他們和好？

				從講台信息和 Beyond Colorblind1 超越色盲 第六章中，你還得到什麼新的見解？

				本週的學習和討論對你有何影響？這提醒你作出哪些改變？

				應用：主動去認識有其它文化背景的人。

				禱告：天父，原諒我們主動或被動地參與了種族歧視，懇求您縫合因為我們或者其他人的不公正而造成的傷口，醫治您的百姓，建立我們，使我們在黑暗中能反射您的榮耀，阿們！

				1. Shin, Sarah. Beyond Colorblind – redeeming our ethnic journey. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2018
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					Listening Cross-Culturally（跨文化傾聽）

					經文：馬太福音 1:1-17 ；路得記 1:15-18

					證道: Chipo Johnson 牧師

					參考書籍: Beyond Colorblind1 超越色盲 第 7章

					2020年5月10日

					Chipo Johnson 牧師導引: 我們要如何克服種族和文化差異所帶來的噪音呢？這些噪音會扭曲為所有民族預備的基督福音。當我們將多種族視為上帝故事的刻意組成部分時，我們就能克服噪音。耶穌的家譜（見路得記4:18-22和馬太福音1:1-17）邀請我們不要否認我們的文化和民族差異，而要見證神的恩典，祂信實地使所有民族與自己和好，成為神多民族大家庭的一員（見馬太福音12:48-50；創世記12:3；加拉太書3: 8-9；詩篇22: 27-28；但以理書7:14；啟示錄7: 9）。當我們學習跨文化傾聽時，我們仍能學會彼此珍惜和擁抱（Shin，第137頁）, 儘管有“種族傷痕和分裂”的歷史。我們有能力忠實地含淚傾聽神拆毀我們中間的隔牆，祂的恩典消除了那阻止我們看見祂或彼此傾聽的噪音。

					禱告：天父，用您聖潔的話語幫助我們彼此傾聽。用您的恩典止息阻止我們看見您或彼此傾聽的噪音。阿門！

					回顧：本週你在哪裡可以見到與你不同文化的人？

					讀經：馬太福音 1:1-17 ；路得記 1:15-18

					討論: 

					為什麼路得對拿俄米所提建議的反應是相當令人驚訝的？

					路得不離開拿俄米，爲此她放棄了什麼？她因這選擇又得到了什麼？

					您在何處面臨選擇拒絕或隱藏自己的文化以便與不同文化背景的人建立關係？

					我們如何創建一個空間，使我們可以跨文化地相互傾聽，既不消除因不公義而造成的悲傷和痛苦，又可以創造機會體驗神的恩典？

					您從講道及Beyond Colorblind1 超越色盲 第7章中還學到了什麼？

					本週的學習和討論對您有何影響？這提醒你作出哪些改變？

					應用：回想小組討論過程中出現的傾聽阻礙，並採取一些實際步驟進行調整，以便將來更好地傾聽。

					禱告：天父，感謝您幫助和引導我們學習彼此傾聽。感謝您在我們生命中的工作從不動搖。奉耶穌的名。阿們！

					1. Shin, Sarah. Beyond Colorblind – redeeming our ethnic journey. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2018
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				Resolving Cultural Conflicts（解決文化衝突）

				經文：使徒行傳 6：1-7

				證道：George Hinman 牧師

				參考書籍：Beyond Colorblind1 超越色盲 第八章

				2020年5月17日

				George Hinman牧師導引：那些要在這個多文化世界中為耶穌作見證的使徒行傳1：8，必須學習面對文化差異和衝突。本週我們著眼於《使徒行傳》中的勉勵，努力與本教會之外的弟兄姐妹一起，作為神的多族裔的大家庭，積極面對文化分歧，並竭力尋求和解和合一！我們看到早期教會歷史中，希臘人和希伯來人之間的摩擦造成教會分裂的危險，而這分裂反映出文化的差異。然而，早期教會沒有退縮到熟悉的文化規範中，而是積極地面對衝突，給希臘人愛和關懷。這種意想不到的合一吸引了一些猶太祭司和領袖，他們認識到神的同在和祂對聖約的信實，並加入到耶路撒冷日益增長的信徒當中。

				禱告：天父，懇求您讓我們彼此聆聽，也使我們聽到您的聲音，透過您的話語之光和聖靈和解的大能，我們一起尋求您來醫治我們生命中的破碎。阿們！

				回顧：本週你是如何操練聆聽的藝術的？

				讀經: 使徒行傳 6:1-7

				討論：

				使徒行傳的這段經文中提到的衝突的根源是什麼？使徒、教會和城市面臨什麼危機？教會是如何處理衝突的？

				在你的教會中，你看到哪些是文化分歧引起的緊張局面和分裂，需要教會妥善處理？

				非裔美國人，華裔美國人和歐美人的經歷如何在文化上使我們分裂？你對這些鴻溝有什麼親身經歷？

				我們如何使用耶穌給我們的共同紐帶和服事模式來解決這些文化差異？

				從講台信息和Beyond Colorblind1 超越色盲 第八章中，你還得到哪些新的見解？

				本週的學習和討論對你有何影響？這提醒你作出哪些改變？

				應用：求神幫助你知道祂呼召你在文化衝突中的哪個方面扮演和解者的新角色或承擔更大的責任。

				禱告：主啊，感謝您賜給我們唯有您才能給予的和平，求您幫助我們成為您子民之間和這個世界中和解的使者，阿們！

				1. Shin, Sarah. Beyond Colorblind – redeeming our ethnic journey. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2018
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				Acting for Justice (行公義)

				經文: 路加福音 4:16-30

				證道: 崔勝洪牧師

				參考書籍: Beyond Colorblind1 超越色盲 第 9-10章

				2020年5月24日

				崔勝洪牧師導引：作爲基督徒，我如何在生活中行公義？作為基督的身體的一部分，我們如何彼此公正地生活？當我們每天在生活的各個方面遇到不公正時，我們怎麼辦？聖經清楚地告訴我們，神有很高的期望：祂期望祂的子民個人要行公義，並且作爲團體一起維護公義。本週，我們一起來思考公義的時候，我們來看路加記述的耶穌在他長大的城市拿撒勒第一次的講道。那天聽到耶穌的人，很快從對約瑟兒子所出恩言的稱讚希奇，變成了一群準備把耶穌趕下懸崖的兇手。我們從這個故事中可以更加明白神眼中的公義。這種公義超越並挑戰了文化和種族常規，並邀請基督徒密切效法基督作為公義的使者。

				禱告：天父，懇求您讓我們彼此聆聽，也使我們聽到您的聲音，透過您的話語之光和聖靈和解的大能，我們一起尋求您來醫治我們生命中的破碎。阿們！

				回顧：神呼召你在哪些文化衝突中充當和解的使者？

				讀經：路加福音4:16-30

				討論: 

				在路加的經文中，是什麼引起了那些聽到耶穌教導的人發生巨大的變化？

				耶穌聲稱什麼應驗了？人群最初對耶穌的話是如何反應的？

				耶穌擧西頓寡婦和敘利亞將軍的例子，其意圖是什麼？為什麼這會激怒拿撒勒人呢？

				你個人由於種族或文化受到過不公正的對待嗎？你現在是否意識到自己也曾這樣不公正地對待他人？

				從講台資訊和Beyond Colorblind1 超越色盲 第9-10章中，你還得到哪些新的見解？

				本週的學習和討論對你有何影響？這提醒你作出哪些改變？

				應用：努力找出你常常會經歷、看到或參與不公義行為的地方或情形。求神指引你如何成為一個改變的推動者。

				禱告：主耶穌，我們依靠您的公義和恩典。幫助我們在每日生活中清楚地反映和實踐您的公義和恩典。阿們！

				1. Shin, Sarah. Beyond Colorblind – redeeming our ethnic journey. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2018
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				默想閱讀指南

				 2020 「主裏一家親 ｣– 超越色盲

				大馬士革國際教會 + 西雅圖證道堂 + 華大長老教會

				書名: ________________________ 日期: _______________________

				作者: ________________________ 章節: _______________________

				第一步 - 記錄：在閲讀指定章節時，記下關鍵詞，努力確定中心思想。當你捕捉到重要想法和核心思想時，用自己的語言來闡述，此時勿作評論。閲讀結束後，再用自己的話來復述中心思想，就像在告訴別人一樣。你也可以把它看作是完成這個句子：“我真正想說的是 _____________________________________________________”

				第二步 - 聯繫個人：所讀内容如何與你的個人經歷和記憶聯繫在一起？請用第一人稱寫。這只是給你自己看的，不是給別人看的。把它看作是用第一人稱在寫故事吧。

				第三步 - 新想法和問題：使用你的筆記和記憶，針對所讀內容和你的理解寫下相關問

			

		

	
		
			
				題。什麼困擾著你？你面臨什麽挑戰？你獲得了什麽新的詞彙和盼望？

				第四步 - 行動計劃：既然你已經對所讀和所學進行了深刻的反思，那麼你要如何回應呢？找出具體因這新認知而可以有的改變。

				第五步：講述與聆聽：

				講述：找一個可以聼你簡短分享自己所學的人，並告訴他/她你所發生的變化。可以是朋友，也可以是你小組的成員。你的分享可以包括前四個步驟中的任何內容，但是如果你願意分享自己的反思及其帶來的個人改變，則對你和你的聽眾都更加有益。

				聆聽：請對方重複你剛剛所講的。他們清楚明白你所說的嗎？

				 

				 

				 

				 

				 

			

		

	
		
			
				聽道心得 –講章的內容和領會 

				2020 「主裏一家親」 – 超越色盲

				大馬士革國際教會 + 西雅圖證道堂 + 華大長老教會

				講道標題: ________________________________ 日期 : _______________________

				證道牧師: ________________________________ 經文 : _______________________

				第一步 - 記錄：在聽講道時，記下關鍵詞，努力確定中心思想。當你聽到重要想法和核心思想時，用自己的語言來闡述，此時勿作評論。講道結束後，再用自己的話來復述中心思想，就像在告訴別人一樣。你也可以把它看作是完成這個句子:“我真正想說的是 ____________________________________________________________________”

				第二步 - 聯繫個人：講道如何與你的個人經歷和記憶聯繫在一起？請用第一人稱寫。這只是給你自己看的，不是給別人看的。把它看作是用第一人稱在寫故事吧。

				第三步 - 新思路和新問題：按照你的筆記和記憶，寫下針對所聽內容和處理方式的相
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				關問題。什麼困擾著你？你面臨什麽挑戰？力求簡明扼要。

				第四步 - 行動計劃：既然你已經對所聽和所學進行了深刻的反思，那麼你要如何回應呢？找出因這新認知而使生活改變的具體方式。

				第五步 - 講述與聆聽：

				講述：找一個可以聼你簡短分享自己所學的人，並告訴他/她你所發生的變化。可以是朋友，也可以是你小組的成員。你的分享可以包括前四個步驟中的任何內容，但是如果你願意分享自己的反思及其帶來的個人改變，則對你和你的聽眾都更加有益。

				聆聽：請對方重複你剛剛所講的。他們清楚明白您所說的嗎？
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				THANK YOU

				We hope that this journey was one packed full of reflection, growth, good conversations, and connection! 

				Thank you for engaging in the Kindred experience, we firmly be-lieve this ongoing partnership of sister congregations,

				 dedicated to building relationships amongst Christians of diverse ethnic backgrounds tangibly embodied the multi-ethnic family of God in the city of Seattle through this small group experience. 

				We want to hear about your experience, will you share it with us?

				The best way to find us is by visiting thekindredcommunity.org

				or finding us on facebook or instagram. 

				We hope that the meaningful discussions with people from a 

				variety of ethnic and cultural backgrounds and from different home congregations gave new perspective and instilled new passion in each of you!

				 Stay connected with us as we continue on 

				this journey together as one!
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